Protokol Kontroli

Nazwa jednostki kontrolowanej:
Liceum Ogolnoksztatcace w Biatogardzie, ul. Grunwaldzka 46, 78-200 Biatogard
Kierownik jednostki kontrolowanej:
Daniel Glinka
Osoba przeprowadzajaca kontrole:
Ryszard Masian — gt. specjalista ds. kontroli w Starostwie Powiatowym w Bialogardzie;
Marta Budna — gt. specjalista ds. szkolnictwa publicznego.
Termin kontroli:
Data rozpoczgcia kontroli: 2 grudnia 2024,
Data zakonczenia kontroli: 2 grudnia 2024.
Przedmiotowy zakres kontroli i okres objety kontrolg:
Zgodnos¢ danych przekazywanych do Systemu Informacji O$wiatowej dotyczacych uczniow
oraz formy zatrudnienia nauczycieli z dokumentacjg prowadzong w szkole.
Okres objety kontrola: wrzesien 2024 r. - do dnia kontroli.
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737
ze zm.)
2. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji o$wiatowej (Dz.U. z 2024 .
poz. 152 ze zm.).
Szczegolowych wyjasnien udzielali: Pan Daniel Glinka Dyrektor Szkoly, Anna Fukowska
Sekretarz Szkoly.

Ustalenia kontroli:

W dniu 2 grudnia 2024 r. pracownicy Starostwa Powiatowego w Bialogardzie Ryszard
Masian gl specjalista ds. kontroli oraz Marta Budna gt specjalista ds. szkolnictwa
publicznego, na podstawie upowaznien nr 86/2024 i 87/2024 Starosty Bialogardzkiego,
przeprowadzili kontrolg Liceum Ogolnoksztalcacego w Biatogardzie w zakresie poprawnosci
danych przekazywanych do Systemu Informacji Oswiatowej dotyczacych uczniow oraz
formy zatrudnienia nauczycieli z dokumentacjg prowadzong w szkole. W trakcie kontroli
ustalono nastepujacy stan faktyczny:

W Liceum Ogolnoksztalcacym w Biatogardzie zgodnie z arkuszem organizacyjnym

szkoly oraz aneksem nr 3 do arkusza organizacyjnego szkoly obecnie jest zatrudnionych 31

)



nauczycieli, stan ten zostat potwierdzony z danymi pochodzacymi z dokumentacji kadrowe;j

szkoly, atakze danymi wprowadzonymi do Systemu Informacji Oswiatowej, w zwiazku

z powyzszym w tym zakresie nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Dla ustalenia prawidlowosci danych dotyczacych formy zatrudnienmia 1 awansu

zawodowego nauczycieli wprowadzonych do Systemu Informacji O$wiatowej poréwnano

informacje znajdujace sie w ww. systemie z arkuszem organizacyjnym szkoly 1 aneksami nr 1

i 3 do arkusza organizacyjnego szkoly, a takze dokumentacjag kadrowa pracownikow w

zwiazku z czym ustalono:

1.

10.

11.

12.

13.

Anna Dziwior — Dudek — nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie
mianowania — nieprawidlowosci nie stwierdzono,

Joanna Gredecka - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania —
nieprawidlowosci nie stwierdzono;

Wirginia Itrich - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania —
nieprawidlowosci nie stwierdzono;

Daria Grzyb - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania —
nieprawidlowosci nie stwierdzono;

Elzbieta Klikowicz - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania

— nieprawidtowosci nie stwierdzono;

|

Artur Knap - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania
nieprawidlowosci nie stwierdzono;
Anna Abramcidw - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania —

nieprawidtowosci nie stwierdzono;

Daniel Glinka - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania

nieprawidlowosci nie stwierdzono;

Katarzyna Bgk - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania
nieprawidlowosci nie stwierdzono;

Agnieszka Suchecka - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie
mianowania — nieprawidlowosci nie stwierdzono;

Marta Glinka - nauczyciel mianowany zatrudniony na podstawie mianowania —
nieprawidtowosci nie stwierdzono;

Sabina Derewonko - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania
— nieprawidtowosci nie stwierdzono;

Izabela Mokrzycka - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania

— nieprawidlowosci nie stwierdzono;



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Eliwra Medzinska - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania —
nieprawidlowosci nie stwierdzono;

Jolanta Musial - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania —
nieprawidiowosci nie stwierdzono;

Barbara Matkowska-Tkaczyk - nauczyciel mianowany zatrudniony na podstawie
mianowania — nieprawidtowosci nie stwierdzono;

Dariusz Majewski - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania —
nieprawidlowosci nie stwierdzono;

Joanna Lozicka-Szymanska - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie
mianowania — nieprawidtowosci nie stwierdzono;

Anna Traczyk - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania —
nieprawidlowosci nie stwierdzono;

Monika Widz - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania —
nieprawidlowosci nie stwierdzono;

Justyna Wilczynska - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania
— nieprawidtowosci nie stwierdzono;

Jerzy Nowosielski - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania
— nieprawidtowosci nie stwierdzono;

Aleksandra Ryblewska - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie
mianowania — nieprawidtowosci nie stwierdzono;

Joanna Szwed - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania —
nieprawidtowosci nie stwierdzono;

Lidia Szczap - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania —
nieprawidtowosci nie stwierdzono;

Pawel Mielcarek — nauczyciel poczatkujacy zatrudniony na podstawie umowy o prace
na czas okreSlony zawartej na podstawie ustawy Karta Nauczyciela —
nieprawidtowosci nie stwierdzono;

Marta Kamifiska - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie umowy o
prace na czas okreslony zawartej na podstawie ustawy Karta Nauczyciela —
nieprawidlowosci nie stwierdzono;

Elwira Litewka — nauczyciel poczatkujacy zatrudniony na podstawie umowy o prace

na czas okreslony =zawartej na podstawie ustawy Karta Nauczyciela -

g

nieprawidtowosci nie stwierdzono;



29. Anna Widz — nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie umowy o pracg na
czas okre$lony zawartej na podstawie ustawy Karta Nauczyciela — nieprawidtowosci
nie stwierdzono;

30. Rafat Pernal - nauczyciel mianowany zatrudniony na podstawie mianowania —
nieprawidtowosci nie stwierdzono;

31. Twona Mystek - nauczyciel dyplomowany zatrudniony na podstawie mianowania —

nieprawidtowosci nie stwierdzono.

W aktach osobowych pracownikow znajduja sie dokumenty potwierdzajace kursy
i kwalifikacje umozliwiajagce im prowadzenie poszczegolnych zaje¢. W przypadku
psychologa szkolnego zgode na zatrudnienie wydalo Zachodniopomorskie Kuratorium
Oswiaty, co réwniez potwierdzone jest odpowiednimi dokumentami, a takze dokumentami
wskazujagcymi na brak mozliwosci zatrudnienia osoby z odpowiednimi kwalifikacjami na to
stanowisko. Jak wskazuje dyrektor szkoty, wybor osoby, ktorej powierzono to stanowisko jest
uzasadniony, gdyz osoba pelnigca t¢ funkcje jest pedagogiem specjalnym z wieloletnim
doswiadczeniem, a takze osobg, ktéra w lutym 2025 r. powinna naby¢ uprawnienia
psychologa zgodnie z wymaganiami do zatrudnienia na tym stanowisku, co potwierdzone jest

odpowiednim zaswiadczeniem z uczelni. W tym zakresie nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Zgodnie z aneksem nr 3 do arkusza organizacyjnego szkoly obecnie w Liceum
Ogolnoksztatcacym w Biatogardzie nauke pobiera 358 uczniow. W zwiazku z przyjeciem
ucznia, na dzief 2 grudnia 2024 r. tgczna liczba uczniéw wyniosta 359 oséb. Liczba ta zostata
potwierdzona po szczegblowej analizie danych zawartych w ksigdze uczniow, danych
pochodzacych z elektronicznego dziennika, a takze danych zawartych w Systemie Informacji

Oswiatowej. W tym zakresie nieprawidlowosci nie stwierdzono.

W szkole prowadzonych jest 15 oddzialéw szkolnych:
la — 21 ucznidw;
2a — 26 uczniow;

2b — 24 uczniow;

. 2d — 22 ucznidw;

1.
2
3
4. 2¢— 29 ucznidw;,
5
6. 2e— 26 ucznidéw;
7

3a — 20 uczniow;



8. 3b - 27 ucznidéw;
9. 3¢ -—26uczniow;
10. 3d — 23 ucznidow;
11. 3¢ — 18 uczniow;
12. 3f — 24 uczniow;
13. 4a — 17 ucznidw;
14. 4b — 26 ucznidw;
15. 4¢ — 30 ucznidw;

Razem 359 ucznidw

W wyniku kontroli ujawniono, ze rdznica miedzy aneksem nr 3 do arkusza
organizacyjnego szkoly a danymi w Systemie Informacji Oswiatowej 1 Zestawieniem
zbiorczym oddzialow w szkole wynosi 1 osobe i wynika z przyjecia nowego ucznia do klasy
2b w okresie migdzy ostatnim aneksem do arkusza organizacyjnego szkoly tj. 20.11.2024,
a dniem kontroli. W zwiazku z powyzszym nieprawidlowosci nie stwierdzono, gdyz dane do
Systemu Informacji Oswiatowej, ksiegi uczniéw, a takze dziennika elektronicznego zostaty
wprowadzone na biezaco 1 zgodnie z wyjasnieniami zostang uzupetnione w nastepnym

aneksie do arkusza organizacyjnego szkoty.

Zweryfikowano prawidlowo$¢ wprowadzonych do Systemu Informacji O$wiatowej
orzeczefl o potrzebie ksztalcenia specjalnego z danymi znajdujacymi si¢ w dokumentacji
szkoly tj. na dzien kontroli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego posiadato 14
ucznidéw, liczna ta jest zgodna z aneksem nr 3 do arkusza organizacyjnego szkoty z dnia 20
listopada 2024 r., posiadanymi przez szkote orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
i zestawieniem nr RSPO 13382 (zestawienie obejmuje 15 pozycji gdyz sporzadzono je na
dzien 30 wrzesnia 2024 r. przed rezygnacja ucznia). Zweryfikowano nastepujace orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

146/23/24 z dnia 27.07.2024 — nieprawidtowosci nie stwierdzono;
152/22/23 z dnia 02.08.2023 - nieprawidlowosci nie stwierdzono;
27/23/24 z dnia 22.11.2023 - nieprawidlowosci nie stwierdzono;
101/22/23 z dnia 21.06.2023 - nieprawidtowosci nie stwierdzono;
99/23/24 z dnia 19.06.2023 - nieprawidlowosci nie stwierdzono;

A

7/24/25 z dnia 11.09.2024 - nieprawidlowosci nie stwierdzono;



7. 69/22/23 z dnia 15.03.2023 - nieprawidlowosci nie stwierdzono,
8. 104/22/23 z dnia 21.06.2023 - nieprawidtowosci nie stwierdzono;
9. 124/22/23 z dnia 05.07.2023 - nieprawidlowosci nie stwierdzono;
10. 146/22/23 z dnia 26.07.2023 - nieprawidtowosci nie stwierdzono;
11. 122/22/23 z dnia 05.07.2023 - nieprawidtowosci nie stwierdzono;
12. 140/22/223 z dnia 26.07.2023 - nieprawidtowosci nie stwierdzono,
13. 20/23/24 z dnia 25.10.2023 - nieprawidtowosci nie stwierdzono;
14. 177/23/24 z dnia 28.08.2024 - nieprawidtowosci nie stwierdzono.

Whioski:

Dane wprowadzane do Systemu Informacji O$wiatowej w Liceum Ogolnoksztalcagcym
w Bialogardzie sa zgodne ze stanem faktycznym, ktory potwierdzony jest dokumentacjg
posiadang przez jednostke, tj. aktami osobowymi pracownikow, arkuszem organizacyjnym
szkoty wraz z zalacznikami, ksiega uczniéw, zestawieniem orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia  specjalnego, zestawieniem
z elektronicznego dziennika. Wszystkie dane sa wprowadzono rzetelnie i1 na biezgco,
a dokumentacja posiadana przez szkotg jest kompletna, w zwigzku z powyzszym uchybien nie

stwierdzono, a formutowanie zalecen bylo bezzasadne.

Na tym protokét zakonczono.

Ryszard Masian gt. specjalista ds. kontroli

Marta Budna gt. specjalista c}s. szkolnictwa publicznego
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Dyrektor kontrolowanej jednostki

Jeden egzemplarz otrzymatem dnia. Dgf/ (020(4 F v

(Podpis dyrektora kontrolowanej jednostki)



Protokol sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden

dorgczono Dyrektorowi kontrolowanej jednostki.

Jednostke pouczono o prawie zlozenia dodatkowych wyjasnien do ustalen zawartych

w protokole w terminie 7 dni od daty podpisania protokotu.






